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نظرة شام� �لى المشروع



تطوير المقر التعليمي وبيئة العمل :الهدف الأول
تحسين جودة التعليم: الهدف الثاني
نظام الخدمات الإلكترونية والتعليم : الهدف الثالث

الإلكتروني
تطوير الموارد البشرية والاستعانة بها: الهدف الرابع

تطوير الإمكانيات اللازمة للتقدم : الهدف الخامس
للإعتماد
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 أٔفضل الممارسات



 تطو�ر المقر التعليمي وبيئة العمل: الهدف أ�ول

 .رفع مس�توى القا�ات: مخرج ا•

وملحوظا فى مر�� مبكرة من المشروع كان � أٔ�را إيجابيامنها نتهاء �وتجديد المدر�ات  توقيتات.

إلخ... التخطيط الجيد أٔدى إلى �دم الإضرار بهذه الت�ديدات عند �ر�يب الوسائل السمعية والبصرية.  

 البت الفنيو واصفات وأٔ�شطة لجان فتح المظاريف المالخبرة فى إ�داد  ت.ه.أٔ اكتساب �دد من.

 فى متابعة أٔعمال الت�ديدات أٔثمر عن جودة والتزام دقيق �لجدول الزمنى ت.ه.أٔ تناوب. 

 .تهيئة المباني لتكون ملائمة وآمٓنة: مخرج ب•

تعليق إرشادات مختصرة، واضحة و�س�يطة عما يجب وما لا يجب عم�  فى المعامل.  

دات فى مذ�رات المعمل بدءا من العام ا�راسى القادماتوزيع تفاصيل هذه الإرش. 

 .توفير ظروف عمل وفقا للمتطلبات الوظيفية: مخرج ج•

 تحميل مقاوم للفيروسات فى كل �اسبو  ت.ه.أٔ فى كل غرفة من غرف  طابعةو �اسب.

 ٢٠١١-٢٠١٠خوض تجربة مجلس معيد�ن أٔثناء العام الجامعى. 
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 )١(تحسين جودة التعليم : الهدف الثاني

 .دعم المعامل �لحاس�بات الشخصية: مخرج ا•

 المحم� تحديث البرامجو  بين الحاس�بات الشخصية فى المعامل وبين الطلبة ١:١تحقيق �س�بة. 

 والهيئة المعاونة ت.ه.أٔ الإس�تفادة من الحاس�بات القديمة ووضعها فى مكاتب  . 

 لت�ديد أٔولو�ت شراء البرمجيات المطلوبةت .ه.�ٔ عمل اس�تبيان. 

 .تطو�ر نظام الإرشاد ا�كأديمى: مخرج ب•

 وبين الطلبة كنتي�ة طبيعية لتعدد الإج��ات �لطلبة ت.ه.أٔ تعميق العلاقة بين.

��صندوق المقتر�ات والشكاوى الموجود فى مد�ل القسم و تفعيل آلٓية تفريغه والنظر فى ما دا.

 رصد تقوية ان�ء الطلبة للقسم و�شجيعهم �لى إبداء مقتر�ات لرفع شأنٔه ولحل مش�تهم مما أٔدى إلى

.�دد من المشاكل التعليمية و كذ� �دد من �قترا�ات البناءة

 العام القادم(القسم الوصول إلى مقترح مجلس طلبة شهرى يحضره مجمو�ة من الطلبة مع لجنة تمثل.(   
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 )٢(تحسين جودة التعليم : الهدف الثاني

 .مراجعة وتحديث المقررات ا�راس�ية: مخرج ج•

 تطو�ر اللائحة السارية لمطابقة متطلبات الإع�د دون انتظار موافقة إدارة الجامعة �لى مقترح اللائحة

 ).لتخريج دفعات من اللائحة المحدثة المطابقة لمواصفات الإع�د(الجديدة 

 من �لال ج��ات مكثفة لمدة س�نتينت .ه.أٔ التخطيط المتأنىٔ للائحة الجديدة ا�ى شارك فيه كل. 

 .تطو�ر نظام التقويم للطلاب: مخرج د •

توثيق طرق التقويم الحالية حيث تم تصميم نموذج سا�د فى الحصول �لى صورة تمثل واقع تقويم الطلاب  .

تم توجيه �نتباه بصورة �ير مباشره �عٔضاء هيئة التدر�س الى أ�ساليب ا�تلفه لتقويم اداء الطلاب. 

 شراء حزمة �رامج �سمح �لتصحيح ا�ليٓ لإ�ا�ت الطلاب �ٔ�س�تعانة �لماسح الضوئي مما �رفع من كفاءة

 عملية التقويم
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 نظام الخدمات الإلكترونية والتعليم الإلكتروني: الهدف الثالث

 .تفعيل وسائل الإتصالات الحديثة و�كنولوجيا المعلومات: مخرج ا•

توزيع الطلبة �لى المواد الإختيارية إلكترونيا مما �رتب �ليه الإسراع فى البدء فى تدر�س المادة الإختيارية.

 ت.ه.أٔ لطلبة و ا طلبلس�ت�ابة اكاتب المتوصيل ش�بكة انترنت دا�لية فى المدر�ات والمعامل و.

 البريد الإلكتروني �وس�ي� اتصال بين الطلبة ولجنة الإرشاد ا�كأديمىاس�تعمال. 

 .بناء نظم للمعلومات والتوثيق:  بمخرج •

اسم الرابط. �لي الموقع إ�شاء موقع للقسم مع تحميل معظم المعلومات والو�ئق الخاصة �لقسم: 

http://eece.cu.edu.eg 
س�تعانة بمهندس متخصص للمتابعة و ا�شرٔاف �لي تجهيزات نظم المعلومات� 

شراء �دد من أٔ�زة الخوادم المرففة لتحميل التطبيقات �ليها مما أٔدي إل  تحقيق �ع�د ا�اتي 

 .�شجيع اس�ت�دام اساليب ووسائل التعلم ا�اتى: مخرج ج•

 التوعية �لتعليم الإلكترونى وتنظيم دورةMoodle عٔضاء هيئة التدر�س�. 
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 تطو�ر الموارد البشرية و�س�تعانة بها: الهدف الرابع

 .عقد �رامج تدريب مس�تمر للعاملين: مخرج ا•

 نمية قدرات العاملين والفنيين �لقسم عن طريق تنظيم دورات لهم فى كل من �ارات اس�ت�دام الحاسب�

.ا�لىٓ وصيانة آٔ�زة معملية واللغة الإنجليزية مما نتج عنه تحس�نا ملموسا فى آٔدائهم الوظيفى

تم تحديد ا�ورات بناء �لى اس�تبيان تم تصميمه وعم� للعاملين والفنيين لت�ديد متطلباتهم. 

 .تقديم الخدمات المتخصصة للجهات المس�تفيدة:  بمخرج •

 المعهد (  والتعاون بينهمتعميق الص� ما بين القسم وبين الجهات المانحة من القطاع الخاص والحكومى

-–وزارة التنمية الإدارية –القومى للإتصالات  Systel – NTRA- Vodafone- ITIDA- Cisco  

Mentor graphics ( رتب �ليه�:

 الحصول �لى تمويل لعدة مشاريع بحثية

الحصول �لى إهداءات  ساهمت فى تجديد  بعض المعامل �لقسم.

 الحصول �لى تمويل لعدة مشاريع �كالوريوس من �ات متعددة :NTRA, Vodafone, ITIDA

 ز�دة �ارات الإتصال عند طلبة القسم(الإس�تفادة من آرٓائهم عند تحديث اللائحة(. 
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 )١(تطو�ر الإمكانيات اللازمة للتقدم للإع�د : الهدف الخامس

 .توثيق رضا الطلاب عن التعليم والتعلم والتسهيلات المادية: مخرج ا•

الإس�تفادة من توصيات الطلبة عند وضع اللائحة الجديدة وفى تصحيح اللائحة الحالية.

تقريب و�ات النظر بين أٔس�تاذ المادة والطلبة فى �ا� �دوث مشكلة.

 ٔوالهيئة المعاونة و مدي تحقق الــ . ت.ه.إجراء اس�تبيا�ت لإس�تطلاع رأٔي الطلبة فى أILO’s. 

 .توثيق الرضا الوظيفى �ٔعضاء هيئة التدر�س والهيئة المعاونة:  بمخرج •

تحسين غرف أٔعضاء هيئة التدر�س عن طريق �زويدها بحاس�بات شخصية وطابعات. 

 .توثيق أٔهداف القسم الإستراتيحية والتوعية �لمشروع: مخرج ج•

 مجمو�ات عمل ٥أٔهداف �لى  ٥(تنظيم العمل عن طريق تقس�يم ا�هٔداف �لى ا�مو�ات.(

الإس�تفادة من إج�ع لجنة إدارة المشروع ا�ٔس�بوعى فى متابعة أٔعمال ومشاكل القسم.

 ٔوالهيئة المعاونة مع �برة ا�ٔساتذة لإنجاح �لمشروع. ت.ه.المزج بين حماسة وطاقة ش�باب أ.

اس�ت�دام لو�ة الإ�لا�ت الموجودة فى مد�ل القسم لتعليق نتائج اس�تبيا�ت الطلبة لكل فصل. 
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 )٢(تطو�ر الإمكانيات اللازمة للتقدم للإع�د : الهدف الخامس

.تحقيق الغاية ا�نهائية للمشروع: مخرج د•

 يسر تحديد النقاط الغير مس�توفاهي تصميم نموذج اس��رة لمتابعة التقدم فى تحقيق معايير الإع�د مما.

عمل خطة تم توزيعها لكل مجمو�ة عمل لمحاو� استيفاء كافة معايير الإع�د �لى قدر الإمكان.

تصميم نموذج اس��رة لمتابعة ملفات المقررات.

قيام القسم �لإس�تعانة بمراجع �ار� من �امعة �المية وآخٓر من �امعة محلية.

وجود ملفات توضع بها و�ئق داعمة لكل معيار.

 تخصيص مكتب للجنة الجودة �لقسم به ملفات مقررات القسم بدلا من الإحتتفاظ بها فقط فى مركز

 .ضمان الجودة �لكلية
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 ملخص إنجازات المشروع
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البنية 
أ�ساس�ية

التوثيق
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 �رمجيات

Moodle 

تجهيزات معملية �لي أٔ�دث 

 مس�توي لمر�� البكالوريوس

 الإرشاد ا�كأديمي

 صندوق المقتر�ات

 محاضرة تعريفية للس�نة الإ�دادية

اس�ت�ابة مطلب الطلاب بخصوص 

 المشاريع

 ٢٠٠٣تعديل لائحة  

 تقديم مقترح لائحة �ديدة

 كتيب القسم

 كتيب مشرو�ات التخرج
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 اس��رة متابعة المعمل

 اس��رات اس�تطلاع ا�رٓاء
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 توثيق المقررات
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الخدمات 
الإلكترونية

ا�ورات 
التدريبية
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 البوابة الإلكترونية

 البريد الإلكتروني
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 وزارة التنمية الإدارية

 المعهد القومي للاتصالات
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 دورة صيانة أٔ�زة المعمل
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 التقدم للإع�د
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توثيق مقررات 
البر�مج بدءاً من 
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دعوة المحكمين 
الخارجيين لتقييم 
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اللائحة الحالية 
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ز�رة محاكاة في 
١٥–١٣ 

٢٠١١نوفمبر 

تقديم ملف 
�ع�د في 

إ�ريل  ١٠
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ز�رة فريق 
 المراجعين في

١٥–١٣ 
٢٠١٢مايو   

مراجعة 
واستيفاء 
الملاحظات



 في صـــــــــــور القســــــــــــــــم
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 شكر و إشادة

:يتقدم قسم هندسة الإلكترونيات و الاتصالات الكهربية بخالص الشكر و عظيم التقد�ر لكل من

 بوزارة التعليم العالي  -” �ر�مج التطو�ر المس�تمر و التأهٔيل للإع�د بمؤسسات التعليم العالي“إدارة–

لثقتها  العالية التي أٔودعتها �لقسم بموافقتها �لي تمويل المشروع المقدم إ�يها و دعمها المتواصل � �لال فترة 

.تنفيذ المشروع

 إدارة كلية الهندسة بجامعة القاهرة �عمها ا�ائم للقسم طوال فترة تنفيذ المشروع و حرصها �لي توفير كافة

 .التسهيلات بما في ذ� الميزانية المكم� للمشروع

فريق مركز ضمان الجودة �لجامعة ل�ور الفعال ا�ي قام به �تهيئة القسم للتقدم للإع�د 

و�دة إدارة المشرو�ات �لجامعة لحرصها �لي متابعة توفير ا�عم المالي للمشروع 

 الفنيين  -المهندسين –الإداريين –الهيئة المعاونة –أٔعضاء هيئة التدر�س (جميع أٔفراد �ائ� القسم–

 .لتعاونهم المتواصل و �دهم المس�تمر و مشاركتهم الفعا� في كل أٔ�شطة المشروع حتى نهايته) الطلاب 

 أٔعضاء الفريق التنفيذي للمشروع ا��ن لم يتوانو عن بذل الجهد و الوقت و الفكر كي يحقق المشروع

 .أٔهدافه من تطو�ر للقسم و تهيئته للإع�د
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